1.

N

STATUT
Publicznego Przedszkola nr 4 w Sycowie

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 4;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

3) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 4 w Sycowie;

4) Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola;

5) Nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel
Przedszkola;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec
organy Przedszkola;

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sycow;

8) Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskie Kuratorium
Oswiaty.

§2

Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 4 w Sycowie.
Siedziba Przedszkola jest cze$¢ budynku przy ul. Koscielnej 3 w Sycowie.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§3

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sycow =z siedziba w Sycowie
przy ul. Mickiewicza 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Sycow dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej 1 rozlicza si¢ z budzetem Gminy
za posrednictwem Centrum Ustug Wspolnych w Sycowie, Sycow ul. Mickiewicza 1.
Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Sycoéw dziata w ramach jednego podatnika
— Gminy Sycow, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towarow i ustug.



§4

1. Statut okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cele i zadania Przedszkola

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

Organy Przedszkola i ich kompetencje

Prawa i obowiazki rodzicow (prawnych opiekundéw)
Organizacje¢ pracy Przedszkola

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola
Rekrutacje do Przedszkola

Prawa i obowiazki wychowankow

Postanowienia koncowe

Rozdzial 2.

Cele i zadania Przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.
2. Celami i zadaniami Przedszkola s3:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczeg6élnym uwzglednieniem stopnia
I rodzaju niepelnosprawnosci;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,

przygotowanie dzieci do rozpoczg¢cia nauki w szkole;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci a przez to zachgcanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
otaczajacego srodowiska,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania;
rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankow, rodzicoOw (prawnych opiekunow) oraz nauczycieli;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej 1 ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;



7) budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzing, Srodowiskiem, krajem
rodzinnym;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

11) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zajg¢ poza terenem
Przedszkola;

14) organizowanie zaje¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze dostosowanym
do mozliwosci rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Przedszkola dzieci
niepetnosprawnych.

§6

Cele wskazane w § 5 Przedszkole osigga poprzez realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i programy wychowania przedszkolnego.

§7

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okre§lonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 983 ze zm.).

§8

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultaciji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



10.

§9

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajagcg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.

Rozdzial 3.
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem
§10

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym
i psychicznym.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw) pod opieke nauczyciela.

W Przedszkolu wychowankowie majg zapewniong statla opieke pracownikoéw
pedagogicznych przy wsparciu pracownikow obstugi.

W zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegotowy zapis
0 przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska
pracy.

Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejagce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza pod wzgledem bezpieczenstwa sale,
miejsca pobytu, teren zabaw, ogrdd przedszkolny 1 w przypadku stwierdzenia zagrozenia
powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstgpem
dzieci.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Przedszkola, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i W miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Wychowankowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) moga byé ubezpieczeni
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki 1 spacery
nalezy wpisywaé¢ do zeszytu spaceroOw i wycieczek z okre$leniem miejsca 1 godziny
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11.

12.
13.

14.

15.

przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek catodniowych odbywa sie zgodnie
z regulaminem wycieczek przedszkola.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
Z zasadami bezpieczenstwa.
Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.
Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.
W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym,
opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia,
ktérzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka,
3) wspodldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Rozdzial 4

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 12

2.

Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.
Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezacg dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;



4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow
I wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Sycow,
2) obowigzujacych przepisow prawa.
4. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu w Przedszkolu,
atakze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajg¢ciach
organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi prace Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Przedszkola.

6. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Burmistrz Miasta i Gminy
Sycéw zgodnie z ustawa.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegoélowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.



. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
1) Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§14

. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Przedszkola.
Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

1) Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 15

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji.
Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami
organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.
Organy Przedszkola wspotpracujac ze soba:
1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawag i zawartych w statucie
Przedszkola;
2) zapewniaja biezacy przeptyw informacji miedzy soba poprzez zebrania
i zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen.
. Wspoldziatanie organdow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.
Organy Przedszkola wspotpracujg ze soba promujac dziatalnos¢ Przedszkola.



Rozdzial 5
Rodzice (prawni opiekunowie) — ich prawa i obowiazki
§16

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddzialtywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym
lub czgsciej na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

§17

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku dzieci dowozonych powinny
by¢ przyprowadzane i odbierane przez opiekuna dowozacego dzieci.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

W  uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ przyprowadzane i1 odbierane
z przedszkola przez upowazniong przez rodzicow (prawnych opiekunow) osobe
niepetnoletnig. Jednak zgodnie z art. 43 ust. 1. ustawy z dn. 20 czerwca 1997 r. — Prawo
0 ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 ze zm.) wskazana w upowaznieniu osoba
niepetnoletnia musi mie¢ skonczone lat.

Rodzice upowazniajacy osobg niepetnoletnia do odbioru dziecka z przedszkola sa
zobowigzani do zlozenia pisemnego oswiadczenia 0 wzieciu na siebie catkowitej
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka podczas jego powrotu do domu.
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10.

11.

10.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢é
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30
lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgltoszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placéwki,
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu .

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola
§18

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.
W skiad Przedszkola wchodza dwa oddziaty.

§19

Szczegotowsa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na wspdélny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 9,5 godzin tj. od godz. 6:30 do godz. 16:00.
Ustugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
W wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie, z zastrzezeniem ust. 5.

Dziecko 6-letnie realizuje nicodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne
poczawszy od poczatku roku szkolnego, w ktérym nastepuje obowigzek realizacji.
Wysokos$¢ oplaty za Swiadczenia Przedszkola okresla uchwata Rady Miejskiej w Sycowie.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo.



11. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innego
srodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.

12. Nauczyciele realizujg tzw. godziny dostgpnosci. Jest to jedna godzina w tygodniu
lub co dwa tygodnie (w zalezno$ci od wymiaru czasu praCy nauczyciela) przeznaczana
na konsultacje dla dzieci i rodzicow.

§ 20

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych
dlarodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)
0 materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice kréotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w

szczegblnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami

a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajgé wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
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5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materiatdw niezbednych
do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania TozZwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajag o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).
§21

1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub w formie
papierowe] poprzez rejestracje wejscia 1 wyjscia dziecka z przedszkola. W przypadku
elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje nieodptatnie jedna karta
rejestracji pobytu dziecka.

2. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku,
gdy nie ma takiego systemu, od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki,
natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub recznym
(papierowym) u nauczycielki.

3. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu
wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamknigcia
przedszkola.

4. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytulu korzystania
przez dziecko ze swiadczen Przedszkola do 10 dnia nastgpnego miesigca na wskazany
rachunek bankowy.
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10.

11.

Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola z tytutu §wiadczonych ustug optate
miesigczng sktadajaca si¢ z:
1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcoOw zuzytych do przygotowania positkow
w kwaocie — wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,
2) optate w wysokosci 1 zt za kazdg zrealizowang petng godzine korzystania dziecka
3, 41 5 letniego z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar
okreslony w § 14 ust. 4, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).
Termin dokonania ptatno$ci oznacza dzien wplywu naleznosci na rachunek bankowy.
Informacja o wysokos$ci optaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposob ogdlnie przyjety
w placowce.
Wnoszong przez Rodzica miesi¢czng optatg, o ktoérej mowa w § 15 ust. 4, w pierwszej
kolejnosci zalicza si¢ na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢ wychowawczych, a w nastgpnej
kolejnosci na poczet pokrycia kosztow surowcoéw zuzytych do przygotowania positkow
(§ 15 ust 5 pkt 1).
W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktorej mowa w § 15 ust. 4, przedszkole
naliczy odsetki od nieterminowych wptat.
W przypadku wystapienia nadptaty, nadplate za $§wiadczenia przedszkola zwraca sie,
zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktorego dokonano ptatnosci za dziecko lub zalicza
si¢ na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego.
W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, o ktérych mowa w § 15 ust. 5, za jeden
miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem
siedmiodniowego terminu platnosci zaleglej nalezno$ci, wszczyna si¢ postepowanie
egzekucyjne.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 22

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowarn;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie  potrzeb  rozwojowych dzieci oraz  dokumentowanie
tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
I poza jego terenem, w szczegdlnosci w czasie wycieczek i spacerow;

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.;
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7) planowanie i koordynowanie — we wspotpracy ze specjalistami — sposobow
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikow prowadzonych obserwacji w razie potrzeby
poglebionej diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym
poprzez wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka takg pomoca;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan 1 zajeé
specjalistycznych;

11) udostepnianiec w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikow zajeé
I materiatlow pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci
wychowawczych 1 zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy poprzez udziat
w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem specjalistow;

13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
specjalistow 1 analiza zalecen;

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicoéw (prawnych opiekunow) spotkan ze specjalistami
w formie porad, konsultacji i warsztatow tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradniami
psychologiczno -pedagogicznych i innymi specjalistami.

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;

19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegélno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0sob kontrolujgcych;

23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

24)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
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2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo -o§wiatowych.

§ 23

. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi
i administracji.
Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej , utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
. Zatrudniony personel obslugowy jest wspolodpowiedzialny za efekty pracy
opickunczo-wychowawczej poprzez:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na zewnatrz budynku;
2) opieke podczas spacerow i wycieczek;
3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
5) udziat w dekorowaniu Sali,
6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu m. in.
1) zgtasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola,
2) wspomaga nauczycieli zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny
w opiece nad dzie¢mi w Sali , tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i winnych
sytuacjach.
Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany ok. szkolny.

Rozdzial 8
Rekrutacja do Przedszkola
§24

. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku rekrutacyjnego na wolne
miejsca z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, zgodnie z przepisami
ustawy.
. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie Miasta i Gminy
Sycow.
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3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica w oparciu o przepisy

ustawy a w przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych przez kandydatow
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

4. Termin rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Rozdzial 9
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiazki

§ 25

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

akceptacji takim, jakim jest;

spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego
w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci;

wzrastania w atmosferze miloSci 1 zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci;

otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj
jego zdolnosci i samodzielnosci;

otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb
i mozliwo$ci dzieci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania i do§wiadczania konsekwencji wasnego zachowania

(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie

Przedszkola.

2. Do obowiazkoéw dziecka naleza:

1)
2)
3)
4)

5)

stosowanie si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i1 nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;

sprzatanie po zabawie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

pelnienie rol spolecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola
dyzurnego);

dbanie o czysto$¢ osobistg i porzagdek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje

0 skresleniu z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1)

zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;
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2) nicusprawiedliwionej ciggltej nieobecnosci obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow)
rozktadu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu
lub zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami
(prawnymi  opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych, zasiggnigciu porady lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  skonstruowaniu  programu  naprawczego
(wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 26

1. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

3. Zmiany w statucie b¢dg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j

Tekst jednolity Statutu zatwierdzono uchwatg Rady pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024 r.

16



